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POLITIKA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Jsme firma poskytujici produkty v oblasti Home Care a Baby Care v regionu stfedni a vychodni Evropy.

Ke svym zaméstnancim i k dal§im zainteresovanym stranam se chovame odpovédné, pfiCemz respektujeme
systém managementu spole€enské odpovédnosti podle normy ISO 26000:2011. Cilem je vytvaret a udrzovat
davéru zaméstnanct i zakazniklG v nase spolecensky odpovédné a etické jednani. PFijali jsme proto politiku
spolecenské odpovédnosti s mottem:

Jsme vas spojenec pro méné namahy
respektujici pravidla spolecenské odpovédnosti

Toto zakladni motto napinime soustfedénim se na nasledujici zasady:

1. Standardni systém managementu spoleéenské odpovédnosti

a) Zakladem systému spolecenské odpovédnosti jsou hodnoty: odpovédnost vaéi zaméstnancum,
transparentnost jednani, etické chovani, ohled na zajmy vSech zainteresovanych stran, respektovani
pravniho fadu i mezinarodnich standard( a respektovani lidskych prav.

b) Systém managementu spolec¢enské odpovédnosti je organickou soucasti celkového fizeni. Firma se
zavazuje systém spoleCenské odpovédnosti nejen dodrzovat, ale i neustale zlepSovat.

C) Systém spoleCenské odpovédnosti je dokumentovany v ramci soustavy Fidicich dokument(l spole¢nosti
a na zakladé toho je kdykoli kontrolovatelné jeho naplfiovani v praxi.

d) Tato politka spolecenské odpovédnosti je k dispozici v8em zaméstnancim spole¢nosti a je
prostfednictvim webovych stranek k dispozici i vefejnosti.

2. Zasady spolec¢enské odpovédnosti dodrzované vic¢i zaméstnancim

a) Nediskriminace. Firma vytvafi rovné prilezitosti pro véechny své zaméstnance, a to pfi jejich pfijeti do
zameéstnani i v profesnim rlstu. Pravidla pro zaméstnavani jsou stejna pro vSechny zaméstnance bez
rozdilu a nema na né vliv, rasa, pohlavi, politicka pfisludnost, vyznani, osobni vztahy s nadfizenym ani
dalSi podobné skute¢nosti.

b) Pravo na soukromi. Firma Gzkostlivé chrani soukromi zaméstnancti, neshani o ném informace, a pokud
se neéjaké dozvi ziniciativy zaméstnance, neSifi je dale. Chrani osobni Udaje zaméstnanci
v informacnich systémech.

C) Zabranéni nucené praci. Firma nikdy nevyuZije nucené prace, napf. détské prace. Vzdy respektuje limity
dané pravnim fadem Ceské republiky.

d) Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP). Firma ma vytvofeny funkéni systém BOZP, ktery je
personalné zavrSen, materialné vybaven a zahrnuje systém kontrol.

€) Vhodné pracovni prostiedi. S ohledem na pouzivané technologie firma vytvafi a ovéfuje co
nejvhodnéjsi pracovni prostfedi ve vSech prostorach.

f)  Vyjednavani se zaméstnanci. Ve firmé neni odborova organizace. Firma proto U¢inné vyjednava o
spole€enské a jinych otazkach pfimo se zaméstnanci nebo jejich zastupci a reaguje na jejich podnéty.

g) Pracovni podminky a mzdy. Firma vytvaFi vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrzeni pracovni
doby v€. dodrzovani limitl pfes€asové prace. Ma transparentni mzdovy systém zabezpecujici slusnou
Zivotni uroven.

h) Pracovni smlouvy. Firma zaméstnava pouze na zakladé pravné i eticky bezchybnych pracovnich smluv
a dohod.
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i)  Profesni rozvoj. Firma podporuje vzdélavani zaméstnanct vazané na jejich pracovni pozici a pfipadné
i pro jejich dalSi rozvo;.

j) Ohled na osobni Zivot zaméstnancu. Firma pfi stanovovani pracovniho rezimu a planu dovolenych
bere ohled na zajmy zaméstnanct z hlediska dostupnosti pracovis§té a odpocinku zaméstnancu.

k) Respektovani dlstojnosti zaméstnancti. Dustojnost zaméstnancu je duleZitou hodnotou chranénou
tak, Ze ji respektuje kazdy vedouci zaméstnanec, pfiemz zaroven dohlizi na to, aby ze strany jinych
spolupracovnik(l nebo vedoucich nebyla naru$ovana.

3. Zasady spolecenské odpovédnosti dodrzované vici okoli firmy

a) Zasady spoleCenské odpovédnosti firma promita do kontaktt se zakazniky, a to v oblastech propagace,
reklamy, prodeje zbozi a ochrany osobnich tdaja.

b) Stejné zasady spoleGenské odpovédnosti firma promita i do kontakti se svymi dodavateli. Zvlastni
pozornost vénuje firma dodavatelim z rizikovych oblasti.

C) Zasady spolecenské odpovédnosti dale firma promita do vztaht se statni spravou, s mistni vefejnosti,
s konkurenty a téz s organy a organizacemi zabyvajicimi se zivotnim prostfedim.

Tato Politika spolecenské odpovédnosti je zavazkem vedeni spole¢nosti naplriovat zasady v oblasti vztaht
k zaméstnancum stanovené uvedenou normou. Vedeni spolecnosti se zavazuje touto politikou respektovat
legislativu CR i legislativu EU pfimo platnou v CR, popr. dalsi normy a poZadavky zakaznikd.

Politika spolecenské odpovédnosti je zakladem pro stanovovani cili a cilovych hodnot. Zaméstnanci
spolecnosti jsou s Politikou spolecenské odpovédnosti opakované seznamovani, odpovidaji za jeji pInéni.
Tato Politika spolecenské odpovédnosti je prijimana na dobu neurcitou. Pfezkoumavana z hlediska aktualnosti
a ucinnosti mize byt kdykoli a z jakéhokoli divodu, minimalné vSak jedenkrat rocné pfi pfezkoumani systému
managementu vedenim.

V ProdasSicich dne 10. zari 2020

Martin Cibulka
Director CEE
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